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DZIAL |
Informacje ogdlne o Szkole

81.1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

(Dz.U. z 2026 r., poz. 820 ze zm.);

2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2025 r., poz. 881 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag im. Janusza Korczaka w So$nie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozmieé Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

2. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Sosno. Siedzibg organu prowadzgcego jest Urzad
Gminy w Sos$nie ul. Nowa 1, 89-412 Sosno. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2.1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sosnie.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Kaminskiego 1, 89-412 Sos$no.

3. Szkofa uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Sosnie, ul. Kaminskiego 1, 89-412 Sosno.

4. Szkofa jest jednostkag budzetows.

5. Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosci: Sosno, Wielowiczek, Szynwatd, Wielowicz, Roztoki,
Ptoskéw, Toninek, Zielonka, Debiny, Rogalin.

6. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIIl w zakresie szkoty podstawowe;j.

7. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.

8. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidw cudzoziemskich
nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym do korzystania
z nauki w klasach ogdlnodostepnych.

9. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane za zgodg
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych
okreslajg odrebne przepisy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



14. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajag odrebne
przepisy.

15. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

16. Szkota jest jednostka budzetowq. Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu
finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 3.1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Szkota jest placowka feryjng. Czas rozpoczynania i zakorczenia zaje¢ dydaktycznych oraz
przerw i ferii okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Nauka w szkole odbywa sie na jedng. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé.

5. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkujgce w obwodzie Szkoty w oparciu o dane z Biura Ewidencji Ludnosci;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — ucznidw zamieszkatych poza obwodem Szkoty
w przypadku, gdy dysponuje ona wolnymi miejscami.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, o ile Szkota
dysponuje wolnymi miejscami zgodnie z procedurami rekrutacyjnymi zawartymi w Uchwale Rady
Gminy Sosno w sprawie okreslenia kryteriow obowiqzujgcych w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych szkoét podstawowych.

7. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia pedagoga i psychologa;

3) biblioteki;

4) Swietlicy;

5) bazy sportowej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) stotéwki.

DZIAL ||
Cele i zadania Szkoty

84.1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:



1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspétzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujgcy do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene cyfrowg
oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

17) upowszechnianie ws$réd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniéw w Internecie.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;



8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.

5. Organy statutowe Szkoty wspdtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegélnosci potrzeby
rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6.1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreslonych w Prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkow i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,

c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udziat w konkursach artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7.1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé¢ dodatkowych,

e) ksztatcenie kompetencji kluczowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych, wyjazdy na

okoliczne targi pracy i edukacji,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan;



3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdblnie uzdolnionym i majacym trudnosci

W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.

§8.1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) opieke swietlicowg;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

4) realizacje zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska uczniéw
przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow.

§9. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytucji.
810.1.0pieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas zajec¢ Swietlicowych — opiekun sSwietlicy lub nauczyciel majgcy godziny swietlicowe
wynikajgce z arkusza organizacyjnego dany rok szkolny.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

811. Plan dyzurédw nauczycielskich ustala Dyrektor na podstawie regulaminu, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§12.1. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2.Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze Regulaminu.

§13.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Sosno.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
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3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) wystepowaniu z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji (pomoc finansowg
przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach);

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

§14.1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap
edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;].

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawecy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 51% rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu

Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

DZIAL Il
Organy Szkoty i ich kompetencje

§15. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sosnie;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§16. Kazdy z wymienionych organdw w §15 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§17. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§18. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczagcym
Rady Pedagogiczne;j.

§19. Ogdlny zakres kompetenc;ji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegbtowe.



§20. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktdrym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniéw;

7) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii witasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone
zdrowie uczniow;

8) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7, dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy;

9) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

13) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

14) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

15) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

16) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzagdem Uczniowskim;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuiicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

18) udziela na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale
VIl Statutu Szkoty;

20) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;



22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

24) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

27) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej;

28) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

31) odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

32) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

33) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

36) wustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresdla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie wystgpienia
na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczeistwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniéw;

7) w przypadku zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwéch dnia, dyrektor
szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych w rozdziale 4 Statutu szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
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5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopied awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuujg $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujgcych przed
1 wrzesnia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administracyjnego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnied zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§21. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§22.1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
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2) wybor, we wspdtpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg
wykorzystywane do prowadzenia zdalnej ksztafcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z rada rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we
wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

§23.1. Obstuge administracyjng i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

2. Obstuge finansowg zapewnia Urzad Gminy w Sosnie.

§24.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziata ona na
podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie stacjonarnej lub zdalnej i s3
protokotowane. Zebrania mogg zostac¢ zorganizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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8. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady oraz osoby sporzgdzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

9. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogiczne;.

10. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

11. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

12. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od wytozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupetnienia wnosi sie na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktéore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§25. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow. W sktad Rady
wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow kazdego oddziatu klasowego szkoty wybranego
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje
Z nig.

§26.1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;
2) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktdre polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§27.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich ucznidow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3g jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§28.1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
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2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego.

§29.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw,
a w szczegolnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw.

2. Samorzad Uczniowski ponadto moze:

1) wspétuczestniczyé w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§30. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§31.1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
‘organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§32.1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosSci od zakresu
kompetencji - organ prowadzgcy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§33. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

DZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty

§34.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajeé.
2. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
3. Zasady dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikdw okresla
art. 22 a ustawy o systemie oswiaty.
4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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§35.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie  wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programoéw
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidw danego oddziatu jest ustalana na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego.

3. Zajecia uczniéw w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Prawie oswiatowym.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§36.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrdwnawcze, stosownie do zdiagnozowanych brakéw edukacyjnych lub
niepowodzen szkolnych ucznidéw oraz liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznibw z orzeczong
niepetnosprawnoscia, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie,

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
z uwzglednieniem diuzszej przerwy obiadowe;j.
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§37.1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Do Szkoty mogg uczeszczad dzieci od 7. roku zycia.

3. Na wniosek rodzica do klasy pierwszej Szkoty moze zostac przyjete dziecko w wieku 6-letnie.

4. Dziecko wymienione w ust. 3 bedzie przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem:

a) korzystania z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w klasie pierwszej lub,

b) posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego).

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

§38. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Czas ich trwania ustala Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, w oparciu o kalendarz roku szkolnego.

§39.1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Dostawcg oprogramowania dziennika elektronicznego jest ,,VULCAN” sp. z o0.0.

3. Przepisy regulujgce funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole zawarte s3g
w ,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Sosnie”.

840.1. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty w zakresie prowadzenia okresowych badan
i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy sprawuje pielegniarka.

2. Pomoc przedmedyczna dorazna udzielana jest przez przeszkolonych pracownikéw szkoty.

§41.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztafcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

842.1. Szkota prowadzi wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkofami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkdéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

DZIAL V
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

843.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Vulcan.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
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4. Szkofa, realizujgc ksztatcenie na odlegtosé wykorzystuje Dziennik elektroniczny Vulcan oraz
narzedzia portal.office.com.

5. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtosé wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe,
m.in:

1) www.epodreczniki.pl;
2) www.gov.pl/zdalnelekcje;
3) www.cke.gov.pl;
4) www.lektury.gov.pl;
5) www.kopernik.org.pl;
6) www.etwinning.pl;
7) www.muzykotekaszkolna.pl;
8) www.przystanekhistoria.pl;
9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/;
10) https://pl.khanacademy.org/;
11) https://learningapps.org/;
12) Youtube, blogi, inne.
6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
5. Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczad i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;
3) zamieszczad i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszczac i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszczad i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajeé online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on-line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich
uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami Szkoty i po
poinformowaniu rodzicodw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegodlnosci:

1) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia,
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3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu przez ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym,
edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznibw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje
zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg Dyrektora Szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni materiatéw
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun po
wczesniejszym telefonicznym umowieniu sie z sekretariatem Szkoty;

4) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta.

4. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpié¢ do
Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach okre$lonych przez Woéjta Gminy Sos$no. Dyrektor
Szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia znajduje sie
w sekretariacie Szkoty.

844.1. Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora do Szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazane] przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie. Gtosowanie w sprawach niedotyczgcych spraw
osobowych cztonkdw kierownictwa Szkoty przeprowadza sie w sposdb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig ucznidw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zgtaszanym przez rodzicéw i ucznidow problemie powinien bezzwtocznie zawiadomié Dyrektora
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, Swietlicy, do zespotu
nauczycielskiego, ktéry tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawca.
Wspdtprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

845.1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg klasg na uzgodnionym portalu,
platformie. Harmonogram rozkfadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala sie z tygodniowym
wyprzedzeniem i wysyta sie uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom
konsultacji.
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2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspdtpracy
z nauczycielami wspoétorganizujgcymi ksztatcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wynikajagcych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
z zachowaniem zasad:

1) rdwnomiernego obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspétorganizujagcemu
ksztatcenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi
i monitoruje prace ucznia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajec¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktdorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu e-mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyréwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktdorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu e-mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicédw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu mail.

8. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) s dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

9. Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zajec
z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegto$é, po uzgodnieniu z rodzicami
przekazuje sie do Dyrektora Szkoty.

10. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,
szczegblnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

11. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidw i rodzicéw za pomocg wykorzystania sSrodkéw
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie
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rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedfuzajgcego sie pobytu
dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

12. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla uczniéw i rodzicéw w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicéw
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§46. 1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

4. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byé przekazywane z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

5. Zaleca sie, aby instrukcje dla ucznidw byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§47.1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0séb, ktére oprécz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

7. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.
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9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

10. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdinicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$é w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za
pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosé.

13.Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin
zajec.

§48.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zajeé¢ w dzienniku elektronicznym Vulcan.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska uczniéw uczestniczgcych w zajeciach wpisuje
sie w dzienniku elektronicznym Vulcan.

§49.1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na
maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice ucznidw klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas | — Il s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcg, przekazuja
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy
i Zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji
elektronicznej.

4. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepdédw ucznia. O formie
i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej
dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujgc plan dziatania
pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole i Srodowisku lokalnym.

7. Formy i harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

DZIAL VI
Organizacja biblioteki szkolnej

§50.1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicbw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw (¢wiczeniowych i innych materiatéow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

Zzrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspdtpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegoblnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki zawarte sg w Regulaminie biblioteki szkolnej.
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§51.1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

DZIAL VII
Swietlica i stotéwka szkolna

§52.1. Dla uczniéw, ktdrzy musza przebywac dtuzej w Szkole, ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty albo inne okolicznosci, wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Przyjecie dziecka na dany rok szkolny nastepuje z chwilg ztozenia wypetnionej Karty
Zgtoszenia, potwierdzajgcej aktualne zatrudnienie rodzicéw (prawnych opiekunéw). Wymaog pracy
zawodowej rodzicéw/opiekundw nie dotyczy dzieci dowozonych do Szkoty szkolnym autobusem.

3. Czas zajec Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz
25 ucznidw.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosSci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobdér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
opiekunow swietlicy, ktdrzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szczegdotowe zadania i organizacja pracy Swietlicy szkolnej zawarte sg w Regulaminie pracy
Swietlicy szkolnej.

§53.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

4. Szczegdtowa organizacja pracy stotowki szkolnej zawarta jest w Regulaminie stotowki
szkolnej.

DZIAL VIII
Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§54.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;
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2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdéw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§55.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw ucznia lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemdéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-1l - ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegdlnych uzdolnien.

§56.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy beda
realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§57.1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktdéry
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§58.1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59.1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéw lub asystenta
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(w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne
przepisy.

§60.1. Szkota systematycznie wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sepdlnie
Krajenskim. Dopuszcza sie wspotprace z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnia jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu Indywidualnych Planéw Edukacyjno-
Terapeutycznych i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen-rodzice poprzez
mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sie
w wielowgtkowe oddziatywanie zmierzajgce do ztagodzenia objawdw reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicéw;

10) prowadzenie warsztatéw i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci wychowawczych
dla nauczycieli i rodzicow;

11) udziat w realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub sSrodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezgcej pracy szkoty, w tym dziatan reintegracyjnych
zespotéw klasowych.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidow przez podmiot przetwarzajgcy.

27



§61. Szkota wspodtpracuje z Komendg Powiatowg Policji w Sepdlnie Krajeriskim w zakresie
profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich
i patologii Komendy. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mfodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé¢ podtoze
przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowg oraz konkursu
Bezpieczenstwo w Ruchu Drogowym.

§62. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,
zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczeAstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

§63. Szkota wspodtpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w So$nie, Gminnym
Domem Kultury w Sosnie oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1

Przedmiot i cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§64.1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia, rozumiane jako okreslenie poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie biezacych, srédrocznych oraz rocznych osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
odbywa sie w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Szkoty Podstawowe] w Sosnie.
3. Zasady oceniania zapewnia trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie uczniéw
wspierajace jego rozwaj.
4. Zasady oceniania zapewnia uczniowi:
1) biezgce, okresowe i roczne rozpoznawanie, okreslanie i informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do czynienia dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
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5) uswiadomienie sukceséw i brakdw w zakresie opanowywanych umiejetnosci i kompetencji
okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnywania brakéw;

6) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$¢é poprawy swoich osiggniec.

5. Zasady oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole:

1) ocene poziomu nauczania;

2) korygowanie i doskonalenie metod nauczania i wychowania.

6. Zasady oceniania zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ wymagan stawianych dzieciom i mtodziezy;

2) biezacy informacje o osiggnieciach i postepach lub trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

7. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Zadawanie
pisemnych prac domowych stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

4) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng
prace domowa i przekazuje mu informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia.

9. Zasady tworzg wszyscy nauczyciele uczgcy w Szkole Podstawowej w Sosnie, uczniowie i ich
rodzice. Zasady podlegajg okresowej ocenie funkcjonowania.

10. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg catorocznej ewaluacji. Spostrzezenia
nauczycieli, ucznidw i rodzicdw zbierane przez Dyrektora Szkoty, wychowawcéw klas powinny by¢
rejestrowane w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Materiatem badawczym pozwalajgcym na trafng
ocene przepisOw wewnagtrzszkolnych zasad oceniania bedg tez informacje zebrane na podstawie
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ankiet przeprowadzonych na wybranych grupach szkolnych lub w inny, ustalony przez organy Szkoty
Podstawowej, sposéb.
11. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaé bedg okresowym modyfikacjom.

Rozdziat 2

Zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§65.1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteridéw i wymagan na poszczegdlne
stopnie szkolne.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Kopie wymagan edukacyjnych winny zosta¢ ztozone u Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Sosnie.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku powinien poinformowac uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

6. Poprawione oraz ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki sg oddawane uczniom.

7. Nauczyciel tworzac program autorski powinien poinformowac ucznidéw i ich rodzicow
o sposobach kontroli, oceniania, narzedziach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw szkolnego zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne lub dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych
Z programu nauczania.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni by¢ poinformowani przez wychowawce klasy
o srodkach wychowawczych zastosowanych wobec ucznidéw, szczegdlnie tych, ktdrzy sprawiajg
problemy wychowawcze.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
muzyki i plastyki, zaje¢ artystycznych i technicznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec. Przy
czym przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy takze braé¢ pod uwage systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.
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11. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub niektérych ¢wiczen
fizycznych, podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza-specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej okreslone
warunki, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na podstawie
tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

14. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych jeden raz w ciggu roku szkolnego tzn. w styczniu.

15. Ocenienie biezace i klasyfikowanie uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczanie, ocenienie i klasyfikowanie jest okreslone w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
kazdego ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

2) oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi;

3) klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu i ustaleniu osiggnieé
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia;

4) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania
a ocenia zachowania uwzglednia jedynie dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s6b.

16. W Szkole Podstawowej, zaréwno oceny biezgce jak i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug
obowigzujgcej ogdlnopolskiej skali ocen:

stopien symbol cyfrowy skrot
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

17. W edukacji wczesnoszkolnej oceny przedmiotowe sktadajg sie na ocene opisowg semestralng
i roczng. Roczna opisowa ocena kwalifikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie ksztatcenia
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ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
18. Dokumentami rejestrowania osiggnied i postepow ucznidw sa:
1) dzienniki lekcyjne (e-dziennik);
2) arkusze ocen;
3) inne formy zbierania informacji.
19. Nauczyciel, zaleznie od prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej, moze
stosowad nastepujace formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) testy;
4) prace domowe;
5) kartkéwki;
6) wypowiedzi ustne;
7) samodzielna praca na lekcjach;
8) prace artystyczne;
9) wytwdrczosé ucznidow;
10) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;
11) egzaminy klasyfikacyjne;
12) egzaminy poprawkowe;
13) inne formy i metody zgodne z metodyka poszczegblnych przedmiotdw.

20. Wszystkie oceny w klasach | = VIII wprowadzane do e-dziennika posiadajg wage réwng 1.

21. Nauczyciel zobowigzany jest do powiadamiania uczniéw o terminie i zakresie majacych sie
odby¢ klasowych prac pisemnych; pod pojeciem "klasowa praca pisemna" nalezy rozumiec:

1) prace klasowe, ktére sg przewidziane tylko z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki;
2) sprawdziany pisemne, w tym testowe, z wszystkich przedmiotéw, obejmujgce materiat nauczania
jednego lub kilku dziatéw albo okreslonego zagadnienia.

22. Krétkie prace pisemne, zwane tez kartkdwkami, obejmujgce tematyka najwyzej 3 ostatnich
lekcji, nie muszg byé wczesniej zapowiadanie, sg bowiem formga sprawdzenia biezgcych wiadomosci
ucznidw, kartkéwki nie mogg trwac dtuzej niz 15 minut.

23. Powiadomienie uczniow o pracach klasowych powinno nastgpié co najmniej na 14 dni przed
planowang kontrolg, a o sprawdzianach - na siedem dni.

24. Fakt powiadomienia ucznidw o majacej nastgpi¢ pisemnej kontroli wiedzy powinien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

25. Oceny z prac klasowych powinny byé podane uczniom w ciggu 14 dni od daty ich napisania,
sprawdzianow i kartkéwek ciggu 7 dni (czas ten przedtuza sie o usprawiedliwiong nieobecnosé
nauczyciela).

26. W przypadku przekroczenia przez nauczyciela terminu sprawdzania prac pisemnych uczen
nie musi sie zgodzi¢ na wpisanie do dziennika uzyskanej oceny.

27. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, lub nie wiecej
niz trzy kartkowki.

28. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ najwyzej dwie prace klasowe lub trzy sprawdziany, lub
jedna praca i dwa sprawdziany.

29. Uczen ma prawo podwyzszy¢ kazdg ocene.

30. Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przedstawi¢ uczniowi wymagania podwyzszenia
oceny.
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31. Formami informowania przez szkote rodzicow s3:
1) zebrania ogdlnoszkolne - dwa razy w roku;
2) klasowe zebrania z rodzicami - cztery razy w roku;
3) pisemne wezwania rodzicéw do szkoty;
4) udziat rodzicéw i dzieci w spotkaniach i imprezach szkolnych;
5) lekcja otwarta;
6) pisemne powiadamianie o zastosowanej nagrodzie lub karze;
7) pisemne powiadomienie o ocenie zachowania;
8) zawiadomienie o zagrozeniu semestralng lub roczng oceng niedostateczng;
9) odwiedziny rodzicow w Szkole;
10) nadzwyczajne zebranie rodzicow.

Rozdziat 3

Zasady ustalania oceny zachowania uczniéw

§66.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia ustalonych zasad wspétzycia
w grupie i przestrzegania norm etycznych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o zachowaniu ucznia.

3. Ocena zachowania nie jest karg za zte, czy tez nagrodg za dobre zachowanie. Ocena
zachowania jest stwierdzeniem stanu zachowania ucznia sporzgdzonym przez nauczyciela -
wychowawce klasy na koniec kazdego semestru.

4. Ocena zachowania nie moze wptywac bezposrednio na oceny z poszczegdlnych przedmiotow.
Nie wptywa tez na promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego musi poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia przede wszystkim:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

6. Pozaszkolne dokonania ucznia o szczegdlnie pozytywnym wymiarze moga mie¢ wptyw na
podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Czyny ucznia o szczegblnej szkodliwosci spotecznej popetnione poza szkotg mogg miec wptyw
na ocene zachowania. Dotyczy to przede wszystkim takich czyndéw ucznia jak np. wtamania, rozboje,
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przywtaszczenia i niszczenie cudzej wtasnosci, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych, palenie tytoniu (w tym e-papieroséw), naktanianie innych do zta.

8. Ocena zachowania podlega zatwierdzeniu na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

9. Ocena moze by¢ zmieniona po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej tylko
w szczegblnych przypadkach naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty. Nowa ocena musi by¢
zatwierdzona na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zachowaniem nadzwyczajnego
trybu odwotawczego.

10. Ocene zachowania wystawia nauczyciel - wychowawca klasy na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i informuje o swojej ocenie ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekundw).

11. Powiadomienie rodzicow ucznia odbywa sie poprzez e-dziennik.

12. Od momentu powiadomienia o ocenie zachowania przez wychowawce, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od oceny, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Odwotanie od oceny zachowania powinno by¢ skierowane, przez rodzicéw lub ucznia, do
Dyrektora Szkoty Podstawowej w formie pisemnej z uzasadnieniem zastrzezert do wystawionej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje,
w ciggu 5 dni od dnia ztozenia odwotania, komisje w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Z prac komisji sporzadza sie protokét, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen, zawierajgcy

w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
o ile nie wptyneto odwotanie od tej oceny w czasie i trybie opisanym powyze;.

18. Ocena zachowania jest dobrem osobistym ucznia i informacja o tej ocenie moze by¢
przekazana jedynie uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym i cztonkom Rady Pedagogicznej.

19. W Szkole Podstawowej obowigzuje nastepujgca skala ocen zachowania:

1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
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4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna.

20. Ocene zachowania ucznia ustala nauczyciel - wychowawca w oparciu regulamin
wystawiania ocen z zachowania.

21. Zrédtem informacji o uczniu sa:

1) uwagi o zachowaniu ucznia zawarte w dzienniku lekcyjnym klasy;
2) inne dokumenty tworzone przez wychowawce, inne organy Szkoty i instytucje pozaszkolne.

22. Za szczegllne osiggniecia nagrodzi¢ ucznia moze jedynie Dyrektor lub wychowawca klasy
w drodze typowego postepowania tj. biezgcej analizy sytuacji wychowawczej w zespole uczniéw, lub
- w trybie nadzwyczajnym — na zgtoszony wniosek do Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
podejmujg decyzje o nagrodach drogg uchwaty a Dyrektor nagradza ucznia.

23. Dyrektor i wychowawca klasy nagradza ucznia:

1) wyrdznieniem;
2) pochwata.

24. Poczawszy od klasy IV uzyskanie przez ucznia bardzo dobrej oceny zachowania oraz sredniej
ocen z nauczanych przedmiotdow co najmniej 4,75 uprawnia ucznia do otrzymania swiadectwa
z wyrdznieniem.

25. Uzyskanie przez ucznia klasy VIII wzorowej oceny zachowania i sredniej ocen z nauczanych
przedmiotéw co najmniej 5,25 oraz udziat w konkursach uprawnia ucznia do otrzymania pamigtkowej
nagrody rzeczowej lub innej formy nagrody przyznanej na wniosek Rady Pedagogicznej.

26. Uczen Il etapu edukacyjnego, ktdry uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz
$rednig ocen z nauczanych przedmiotéw w wysokosci co najmniej 4,75 moze zosta¢ nagrodzony na
whniosek Rady Pedagogicznej nagroda ksigzkowg lub inng nagrodg rzeczowa.

27. Uczen |l etapu edukacyjnego, ktéry uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz
$rednig ocen z nauczanych przedmiotéw w wysokosci co najmniej 4,50 moze zosta¢ nagrodzony na
whniosek Rady Pedagogicznej nagroda w postaci dyplomu lub inng nagroda rzeczowsa.

28. W klasach I-1ll na wniosek nauczyciela uczniowie otrzymujg dyplomy lub nagrody rzeczowe,
w tym ksigzkowe.

29. Wyrézniajacy sie swa postawg uczniowie mogg takze zostaé nagrodzeni za:

1) wzorowa frekwencje tj. roczng sume godzin nieobecnosci nie przekraczajacg 10 godzin lekcyjnych;
2) szczegdlne angazowanie sie w realizacje zadan Szkoty Podstawowej w So$nie;

3) zwyciestwo w szkolnym konkursie czytelniczym;

4) inne, godne czyny.

30. Szczegdlnie zte zachowanie ucznia, wykazujgce duzg szkodliwos¢ moralng, zachwianie
poczucia bezpieczenstwa, utraty zdrowia lub zycia wiasnego lub innych oséb, a takze inne szkodliwe
i niepozadane czyny, postawy i zachowania naktadajg na wychowawce lub Dyrektora obowigzek
zastosowania kary regulaminowe;j.

31. Kara powinna by¢ wymierzona jak najszybciej po zaistniatym ztym czynie ucznia, po
wczesniejszym wyjasnieniu wszelkich watpliwosci i okolicznosci.

32. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Sosnie moze zastosowac nastepujace kary:

1) nagane;

2) wytaczenie ucznia z uczestnictwa w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w tym réowniez
wytgczenie z imprez turystycznych (biwakach, obozach, wycieczkach);

3) zawieszenie prawa do reprezentowania klasy na forum Szkoty;

4) czasowe przeniesienie do rdwnolegte]j klasy w swojej szkole;
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5) inne formy kary nieopisane powyzej.

33. Od natozonej przez wychowawce kary uczenn moze odwotac¢ sie w terminie trzech dni do
Dyrektora Szkoty.

34. Od natozonej przez Dyrektora Szkoty kary uczer moze odwotac sie w terminie pieciu dni do
Rady Rodzicéw.

35. Rada Rodzicow moze powotfa¢ zespét do wyjasnienia okolicznosci zajscia i zasadnosci
natozenia kary.

36. Po odwotaniu sie ucznia od natozonej i rozstrzygajacej decyzji Rady Rodzicow Dyrektor
Szkoty moze kare uniewaznié, podtrzymac lub natozy¢ wtasna.

37. Uczen, ktdry otrzymat kare regulaminowg od Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac¢ w danym
semestrze wzorowej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Rozdziat 4

Regulamin ustalenia oceny zachowania
§67.1. Regulamin ustalenia ocen z zachowania, zwany dalej Regulaminem, jest systemem, ktéry
umozliwia ustalenie oceny zachowania w Szkole Podstawowej.
2. W klasach 1-3 ocena zachowania jest opisowa. Sporzgdzona jest na podstawie obserwacji
ucznia przez nauczyciela. Ocene opisowa roczng wychowawca umieszcza w arkuszu ocen.
3. Ocene zachowania ucznia klas 1 — 3 ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage ocene ucznidw z zespotu
klasowego, samoocene danego ucznia a takze opinie uczacych nauczycieli.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) uczestniczy w zajeciach wynikajgcych z planu zajec¢ i przybywa na nie punktualnie;
b) wtasciwie zachowuje sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza koncentruje sie i uwaza; nie
rozmawia z innymi uczniami, zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
c) wykorzystuje w petni czas przeznaczony na nauke oraz pracuje nad poszerzeniem swej wiedzy
i umiejetnosci;
d) systematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych, wykonuje zadane prace polecone przez
nauczyciela;
e) wywigzuje sie z powierzonych zadan w szkole;
f) systematycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz pozalekcyjnych;
g) usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zachowuje sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;
b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie stosuje
cyberprzemocy;
c) przestrzega warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
d) dba i szanuje mienie wtasne, innych oséb oraz troszczy sie o mienie szkoty i jego estetyczny
wyglad.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

b) szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

c) dba o dobre imie szkoty podczas imprez, koncertéw, wycieczek szkolnych, zawoddéw
sportowych i innych sytuacjach zycia codziennego.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie uzywa narkotykéw ani innych
srodkdw odurzajgcych, nie rozprowadza uzywek wsréd ucznidw;

b) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

d) nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych oséb (np. nie myje $niegiem innych, nie rzuca
$niegiem, szyszkami, kamieniami, nie przynosi ostrych narzedzi itp.);

e) dba o zachowania czystego i estetycznego ubioru;

f) przyjmuje odpowiednig postawe wobec przejawdéw wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci.

6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole:

a) jest mity, uprzejmy i grzeczny;

b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

c) toleruje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikdw i dorostych;

f) nie rozwigzuje w sposdéb sitowy konfliktow z rowiesnikami;

g) szanuje prace innych;

h) nie wchodzi w konflikt z prawem.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom;

b) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

c) toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowg i kulturowa.

6. Kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, podczas zajec szkolnych zachowuje sie bez zarzutu,
nie wymaga upomnien zaréwno nauczycieli jak i innych pracownikdéw szkoty, zawsze przestrzega zasad
zycia szkoty, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z ustalonymi zasadami;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, powierzone funkcje petni aktywnie i bez
zarzutdw oraz sam podejmuje sie realizacji zadan, przejawia wtasng inwencje i pomystowos¢ oraz
realizuje wtasne przedsiewziecia;

c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) wzorowo dba o piekno mowy ojczyste;j;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole, nie ma zadnych uwag negatywnych;

g) okazuje szacunek innym osobom.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dba o honor i tradycje szkoty;
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d) wzorowo dba o piekno mowy ojczystej;
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole;
g) okazuje szacunek innym osobom;
h) dopuszcza sie 1 uwage o niewtasciwym zachowaniu z wytgczeniem uwag za dziatanie na szkode
0s6b lub mienia szkoty.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie narusza zasad zycia szkoty;
b) nie sprawia probleméw wychowawczych;
c) dopuszcza sie do 5 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza zasady zycia szkoty, ale upomniany stara sie poprawi¢ swoje zachowanie;
b) dopuszcza sie do 7 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) narusza zasady zycia szkoty, nie reaguje na upomnienia nauczycieli;
b) dopuszcza sie do 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry;
a) nie spetnia kryteriéw kwalifikujgcych go do otrzymania co najmniej oceny nieodpowiedniej;
b) otrzymat powyzej 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
7. Na ocene zachowania ponadto wptywa:
1) liczba opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych:
a) od 1 do 9 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz bardzo dobra;
b) od 10 do 18 godzin lekcyjnych uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz dobra;
c) od 19 do 28 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz poprawna;
d) od 29 do 38 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia;
e) powyzej 38 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ocene naganna.
2) w przypadku stwierdzenia i udowodnienia uzywania przez ucznia na terenie szkoty tytoniu,
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych (w wymiarze jednego razu) uczen ten otrzymuje ocene nagannag.
3) ubiér ucznia, ma by¢ schludny i nie budzi¢ watpliwosci estetycznych. Nie moze zawierac
nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych o charakterze wulgarnym, wywotujgcym agresje. Ubrania nie
mogg eksponowac bielizny osobiste;j.
4) korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen zapisujgcych i odtwarzajgcych dzwiek
i obraz:
a) telefony i inne urzadzenia w czasie lekcji, zaje¢ Swietlicowych i przerw muszg by¢ wytaczone
i schowane;
b) w szczegdlnych przypadkach koniecznos¢ skorzystania z telefonu uczen ustala indywidualnie
z nauczycielem prowadzacym zajecia lub nauczycielem dyzurujgcym;
c¢) dopuszcza sie uzywanie telefondw podczas zaje¢ dydaktycznych na polecenie nauczyciela.
5) samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznia:
a) w przypadku naruszenia zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznia, nauczyciel odnotowuje
te sytuacje w dzienniku elektronicznym.
8. Postanowienia koricowe
1) Termin wpisania do e-dziennika przez nauczyciela uwagi o zachowaniu ucznia wynosi 1 tydzien.
2) Samoocene i opinie zespotu klasowego nauczyciel przeprowadza najpdzniej na tydzien przed
terminem wystawienia ocen z zachowania.
3) Przy nieobecnosci ucznia jego samoocena moze zosta¢ pominieta.
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4) Uczen, ktéry otrzyma 10 uwag negatywnych traci mozliwos¢ reprezentowania szkoty oraz
uczestniczenia w aktywnosciach szkolnych i pozaszkolnych (zawody, konkursy, wycieczki, wyjazdy) do
korica semestru, w ktérym otrzymat uwagi.

5) Uwagi pozytywne nie redukujg uwag negatywnych.

6) Regulamin i jego zmiany wymagaja zatwierdzenia kolejno przez: wychowawcéw klas, Rade
Pedagogiczng.

7) Po zatwierdzeniu Regulamin przedstawia sie do wiadomosci uczniom na godzinach
wychowawczych oraz rodzicom podczas zebran.

Rozdziat 5

Zasady klasyfikacji ucznidow

§68.1. Klasyfikowanie w Szkole Podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym poétroczu lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacja ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w formie opisowej.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana na podstawie sredniej, lecz jest oceng zdobytej przez
ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceny zachowania - wychowawca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne nie powinny odbiegaé znacznie od uzyskiwanych ocen czgstkowych lub
poziomu zachowania wyrazonego przez zastosowanie nagrdd i kar.

5. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ bezwzglednie wystawione przez nauczycieli przedmiotéw
na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty za
posrednictwem nauczycieli przedmiotéw i wychowawcoéw zobowigzany jest poinformowac ucznia
i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych. Forma
poinformowania ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundow) jest wpisanie ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.

7. O przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej Dyrektor Szkoty za posrednictwem nauczycieli
przedmiotéw i wychowawcow poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie 1 miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, u ktdrego wystawiono przewidywang ocene
klasyfikacyjng niedostateczng winni zgtosi¢ sie do szkoty celem omdéwienia form pomocy dziecku
z danego przedmiotu. O terminie tego spotkania informuje Dyrektor Szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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12. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

13. Jezeli w wyniku podsumowania s$rdédrocznego stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez udziat w zajeciach
wyréwnawczych i dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych lub poprzez inne formy pomocy
zorganizowanej przez nauczyciela przedmiotu.

14. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

16. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemny wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

18. W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin kwalifikacyjny z tego jezyka.
W sktad komisji wchodzi Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy oraz nauczyciel danego jezyka.
W przypadku, gdy w Szkole nie ma nauczyciela danego jezyka, powotuje nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg Podstawowg,
ale w tym przypadku egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
praktyczno-techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych i nie ustala sie oceny zachowania.

20. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, ale z plastyki, muzyki,
techniki, zajeé praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w terminie nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonAczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z  przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. W jednym dniu
moga sie odby¢é maksymalnie trzy egzaminy. Wynik egzaminu podaje sie nie pdzniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
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przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

24, Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotfg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

25. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

26. Z przeprowadzonych egzamindéw klasyfikacyjnych sporzadza sie protokoty oddzielnie dla
kazdego ucznia stanowigce zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Protokét z przeprowadzonego egzaminu zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy dokonujg klasyfikacji ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia jako zataczniki.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
pozytywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile nie jest zmieniona
w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile uczen nie
przystapit do egzaminu poprawkowego oraz uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtosili
zastrzezen do wystawionych ocen.

31. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakohczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

32. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
w terminie do 5 dni powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

33. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Wynik sprawdzianu podaje sie nie pdzniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu przeprowadzenia sprawdzianu.

34. W sktad komisji wchodzg przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.
35. Nauczyciel, cztonek komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy tej komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

36. Ustalona przez komisje przeprowadzajgcyg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

37. Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajgcg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

38. Z prac komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza
sie, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

39. Protokét z prac komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawiera:

1) sktad komisji;

2) nazwe zaje¢;

3) termin sprawdzaniu;

4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

6) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia - jako zatgcznik.

40. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

41. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

42. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérym egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

43. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wynik egzaminu podaje sie nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

44. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty
o nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy (nauczyciel, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach). W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

45. 7 przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt, ktéry stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

46. Protokdt przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;
5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

47. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

48. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, o ile Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, nie zdecyduje o jego warunkowym promowaniu do klasy programowo
wyzszej.

49. Promowanie warunkowe ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, mocg Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej moze nastgpié po spetnieniu wszystkich trzech czynnikow:

1) promocja warunkowa moze wystgpic tylko jeden raz w ciggu nauki w Szkole;

2) promocja warunkowa moze objac¢ tylko jedno z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych nastgpita promocja warunkowa, realizowane sg
w klasie programowo wyzszej - zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

50. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

51. W przypadku stwierdzenia wystgpienia naruszenia trybu ustalania tej oceny musi by¢
uruchomiona procedura sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ale zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

52. Po zakoniczeniu procedury sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6

Zasady promowania
§69.1. Uczen Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, w przeciwnym wypadku - nie otrzymuje
promocji i powtarza te samg klase.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.

4. Uzyskane oceny z przedmiotéw nieobowigzkowych i religii/etyki nie wptywajg na promocje
ucznia do nastepnej klasy.
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Rozdziat 7

Egzamin dsmoklasisty
§70.1. Szkota Podstawowa w Sosnie informuje rodzicéw/prawnych opiekundw i ucznidéw
o terminach i przepisach dotyczacych egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna.
2. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny.
3. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty Podstawowej.

Dziat X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§71.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§72.1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczernstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote, a zwtaszcza
w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuniczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wfasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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8) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego ucznia
wedtug zasad obowigzujacych w Szkole;

11) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

13) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

15) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

16) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia
i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwadj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania edukacyjne;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,
w szczegblnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania
dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw, konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotdw zadaniowo-problemowych
i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§73.1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

45



3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

874. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespoty
przedmiotowe.

§75. (uchylony)

§76.1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze, zawarte w ,Planie
pracy wychowawcy” zatwierdzonym przez Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwodj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za ftad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdézinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§77.1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem pedagoga w porozumieniu
z wychowawcg, nauczycielami przedmiotowymi i specjalistami prowadzacych zajecia z dzieckiem
uczniem.

§78.1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i mtodziezy oraz wspétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
szczegoblnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankdéw
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w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw Ilub
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow
lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

4. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele powinni
podejmowaé w celu edukacji wiaczajace;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidw;

3) prowadzenie ¢éwiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie Swiadomosci jezykowe] uczniéw.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—6, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
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przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska ucznidw objetych réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktérymi wspoétdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§79.1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje
zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych,
dbanie o tad i porzgdek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§80.1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) sekretarz;

2) intendent;

3) pomoc nauczyciela;

4) robotnik;

5) kucharka;

6) pomoc kucharki;

7) sprzataczka.

2. Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik
do umow o prace.
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Dziat XI
Prawa i obowigzki uczniéw

§81.1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
“Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnieé edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych
z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych w uczeniu
sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowaq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

§82.1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajeé i przybywania na
nie punktualnie;

3) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych poprzez e-dziennik;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladdw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

2) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, e-papieroséw, niespozywania alkoholu, napojow zawierajgcych substancje
pobudzajgce,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

¢) noszenia odpowiedniego stroju;

3) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku podczas
pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zajec i w zajeciach organizowanych przez szkote poza
jej terenem;

3a) przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku na wycieczkach organizowanych przez szkote;

3b) podczas wycieczek organizowanych przez Szkote dopuszcza sie korzystanie przez ucznidow
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w celach rekreacyjnych wytgcznie
w czasie wolnym, wskazanym w harmonogramie wycieczki przez jej kierownika;

3c) warunkiem korzystania z urzadzen jest zachowanie zasad bezpieczenstwa, poszanowanie
prywatnosci innych uczestnikéw oraz kultura uzytkowania;

3d) zakazuje sie korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych:

a) podczas zwiedzania obiektéw z przewodnikiem, prelekcji, warsztatéw oraz innych
zorganizowanych zajeé edukacyjnych przewidzianych w programie wycieczki;

b) w porze nocnej (podczas tzw. ciszy nocnej) w miejscu zakwaterowania;

3e) warunkéw i zakazow korzystania, o ktérym mowa w pkt. 3 nie stosuje sie w nastepujgcych
przypadkach:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji nagtej;

b) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, wyrazi zgode, aby uczen
ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu
zdrowia mogt korzystac z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, z tym, ze
odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;
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c) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajgcych na terenie
szkoty, uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, biorgcych
udziat w wycieczce lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty;

4) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
5) podporzagdkowania sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani s osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§83. Jezeli wyniknie konieczno$¢ kontaktu z rodzicami, uczen moze uzy¢ wtasnego telefonu
komérkowego/szkolnego telefonu w sekretariacie.

§84.1. Nagrody i kary stosuje jedynie Dyrektor lub wychowawca klasy w drodze typowego
postepowania tj. biezgcej analizy sytuacji wychowawczej w zespole uczniéw, lub - w trybie
nadzwyczajnym - na zgtoszony wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

2. Ucznia nagradza sie za:

1) rzetelng i efektywng nauke;

2) prace na rzecz szkoty i spotecznosci uczniowskiej i lokalnej;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia;

5) dzielnos$¢ i odwage.

3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) wyrdznienie udzielone przez wychowawce klasy lub dyrektora;

2) pochwata udzielona przez wychowawce przed zespotem klasowym;

3) pochwata udzielona przez dyrektora przed spotecznoscia szkolng;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) swiadectwo z wyrdznieniem wreczone w obecnosci dyrektora, Rady Pedagogicznej i catej
spotecznosci uczniowskiej;

6) dyplomy dla najlepszych uczniéw;

7) nagroda ksigzkowa lub inna zalezna od mozliwosci i sytuacji.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

5. Dyrektor Szkoty informuje rodzicdw (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

6. Do nagrody przyznanej przez wychowawce mozna zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
Zgtoszenie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przyznane;j
nagrodzie.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia najpdiniej w ciggu 7 dnia ich otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Do nagrdd przyznanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
zastrzezen. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

§85.1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §82 Statutu, uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
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5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty i klasy;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

10) skreslenie z listy ucznidw o ile uczeszcza do szkoty po ukonczeniu 18 roku zycia.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia. Kara
ta, stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie przez ucznia obowigzkéw szkolnych oraz za:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) udowodnionych przez uprawniony organ aktdw chuliganstwa, przemocy, agresji i demoralizacji
na terenie szkoty i poza nig;

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

4) spozywania alkoholu na terenie szkoty i boiska szkolnego, réwniez poza godzinami zaje¢;

5) rozprowadzanie narkotykow i srodkédw odurzajgcych na terenie szkoty i poza nim;

6) inne wystepki niewymienione w pkt.1-5.

3. Uczen koniczac 18 lat przestaje podlegaé obowigzkowi szkolnemu. W takim przypadku:

1) moze w dalszym ciggu by¢ uczniem Szkoty o ile w razgcy sposdb nie narusza zasad zapisanych
w Statucie i regulaminach obowigzujgcych w szkole;

2) jesli razgco narusza Statut i inne regulaminy obowigzujgce w szkole, podlega skresleniu z listy
uczniéw w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Od decyzji skreslajgcej ucznia z listy ucznidow przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie
14 dni.

5. O decyzji skreslajgcej ucznia z listy ucznidw powiadamiany jest organ prowadzacy szkote.

6. Natozona na ucznia kara regulaminowa:

1) musi by¢ adekwatna do wykroczenia;

2) nie powinna rodzi¢ u ucznia checi odwetu;

3) nie moze godzi¢ w dobro osobiste ucznia;

4) musi uwzgledniac:

a) rodzaj popetnionego czynu,

b) jego szkodliwos¢ moralng,

c) czestotliwos¢ popetniania czynéw objetych kara,

d) chec¢ lub dokonanie zados¢uczynienia wyrzgdzonej krzywdzie;

5) wyklucza mozliwos$é uzyskania oceny wzorowej i moze spowodowaé obnizenie oceny
zachowania.

7. Niewfasciwe zachowanie ucznia powinno by¢ opisane w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktérej
nalezy uczen; wpisu dokonuje Dyrektor lub nauczyciel.

8. Wpisy do dziennika lekcyjnego sg podstawg do zastosowania wobec ucznia kary.

9. Kary, z wyjagtkiem wymienionych w pkt. 1 ppkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

10. O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekundw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

11. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji zastosowanej
karze.
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12. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdiniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

13. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 11 i 12 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

14. W przypadku razgcych naruszen Statutu oraz innych regulaminéw obowigzujgcych w Szkole
uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac przeniesiony przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

Dziat Xl
Wspdtpraca z rodzicami

§86.1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy szkoty;
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniéw;
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7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen Ilub rodzic moze zwrécic sie do wychowawcy z prosbg
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu sréodrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji dla ucznidw i rodzicéw zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
publicznej na kazdy rok szkolny.

6. W przypadku dfuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

7. W przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru.

8. Jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

9. Jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Dziat Xl
Bezpieczenistwo w Szkole

§87.1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w Szkole lub zajeé zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadku nagtego zachorowania, wypadku oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§88.1. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

2. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny
lekcyjnej.

3. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z zeszytem
zastepstw na dyzurach.

4. 7a bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddw
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzgcy/organizujacy zajecia.
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5. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

6. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig. O zasadach bezpiecznego zachowania
sie nalezy przypominaé podczas trwania roku szkolnego, przy okazji np.: wycieczek, ferii.

7. W pracowni komputerowej, technicznej, biologicznej, chemicznej i jezykowej, w widocznym
miejscu, znajduje sie zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania
i postepowania, z ktérym zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

9. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 12 ust. 2 Statutu.

10. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez Dyrektora.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica. W innym wypadku
o zwolnieniu decyduje Dyrektor Szkoty.

12. Uczen, ktéry zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

13. Sekretariat oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

Dziat X
Monitoring wizyjny

§89.1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do Komendy Powiatowej Policji w Sepélnie Kraj.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.
§90. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty oséb nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
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4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

5) szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sosnie.

Dziat XV
Ochrona danych osobowych

§91.1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw jest
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sosnie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z ustawowych przepisédw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg dotyczgcych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publiczne;j
W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Dziat XVI
Sposdb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu

§92.1. Szkota stwarza warunki do funkcjonowania wolontariatu.

2. W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza dziata w oparciu o Regulamin Klubu Mtodego Wolontariusza
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sosnie.

Dziat XVII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§93. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
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§94. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w rdéznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§95. Osiggnieciu celdow ogdlnych stuzg cele szczegdétowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§96. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiagczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§97.1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania
doradcze.

1a. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie krajowych i wojewddzkich prognoz zapotrzebowania na rynku pracy
oraz wynikdw monitoringu karier absolwentéw, a takze aktywne wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami rocznego programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistéw w realizacji dziatan
okreslonych w rocznym programie doradztwa zawodowego;

8) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

9) wykorzystywanie w realizacji dziatan doradczych nowoczesnych cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, cyfrowych zasobdéw zamieszczonych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych
oraz baz zawodow;

10) wykonywanie innych zadan z zakresu doradztwa zawodowego zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII;
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3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

5) wizytach zawodoznawczych majgcych na celu poznanie $rodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w branzowych centrach umiejetnosci oraz w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

4. W  ramach Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa  zawodowego szkota
wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) publicznymi stuzbami zatrudnienia (urzedami pracy), Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami
zatrudnienia;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi;

7) branzowymi centrami umiejetnosci, placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami
ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

8) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe oraz uczelniami.

5. W ramach wspodtpracy podmioty wymienione w ust. 4 mogg w szczegdlnosci organizowad
wizyty zawodoznawcze.

6. Szkotfa systematycznie zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogoélnopolskimi bazami zawoddw, prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognozami prowadzonymi na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

§98. Formy dziatar adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) inne dziatania w zaleznosci od potrzeb uczniéw i mozliwosci Szkoty.

§99. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mézgdw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.

§100. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuija:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;
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3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Dziat XVIII
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziaftalnosci innowacyjnej

§101.1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czesé i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobédw nauczania przy
zachowaniu celdw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji.

§102. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§103.1. Wspdtpraca, o ktérej mowa w §102 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej
Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan;

4) tworzeniu wspdélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspétpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania
i warunki rozwigzania.

Dziat XIX

Ceremoniat szkolny

§104.1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego zawarte sg w ,,Ceremoniale
szkolnym i postepowaniu ze sztandarem w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sosnie”.
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Dziat XX
Przepisy przejsciowe i koncowe

Przepisy koncowe
§105.1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan,
nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie oSwiaty.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
6) samorzadu uczniowskiego.
3. Zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty uchwala Rada pedagogiczna.
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